Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

MOKOTOWSKIE HOSPICJUM SWIETEGO KRZYZA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica MAGAZYNOWA Nr domu 14 Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-652 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226463120

Nr faksu 226463120

E-mail
mokotowskiehospicjum@one

Strona www www.mokotowskiehospicjum.pl

t.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-27

5. Numer REGON

01185519600000

6. Numer KRS

0000059803

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imig i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Jadwiga Magdalena Hozer- |Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Chachulska

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Tomasz Chwyczko Wiceprezes TAK
Janina Wddka Skarbnik TAK
Karolina Molas Sekretarz TAK
Magdalena Skrzatek Cztonek Zarzadu TAK
Benita Prusinowska Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l ) e Fil ATplER o 955
Maria Beata Powada Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub X .

nadzoru) Bozena Kofakowska Cztonek Komisji TAK
Andrzej Rajczyk Cztonek Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Hospicjum jest niesienie kompleksowej pomocy ludziom chorym
oraz ludziom, ktérzy pozostajg w szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinne;j,
materialnej i spotecznej.

Dziatania Hospicjum obejmuja sfere zadan publicznych, o ktérej mowa w
Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. ”O dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie”,

Dz.U. Nr 96 poz. 873, Dziatlart. 4, a mianowicie:

ust. 1 punkt 1 w zakresie: ,pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans zyciowych
tych rodzin i oséb”;

Ust. 1 p. 2.- W zakresie: ,,dziatalnosci charytatywnej”;

Ust. 1.p. 5 - W zakresie ,,ochrony i promocji zdrowia”

Ust. 1 p.6. - W zakresie , dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych”;

Ust. 1.p.7 - W zakresie ,,aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez
pracy”;

Ust. 1 p.11 : W zakresie: ,nauki, edukacji, oswiaty i wychowania”

Ust. 1 p. 16. W zakresie ,przeciwdziatania patologiom spotecznym”,
zwiaszcza poprzez programy profilaktyki uzaleznien oraz program
streetworkingu stuzgcy niesieniu skutecznej pomocy osobom bezdomnym
i wykluczonym spotecznie.

Ust. 1. p. 23. W zakresie ,,promocji i organizacji wolontariatu”.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Hospicjum realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie Poradni i gabinetéw bezptatnej pomocy lekarskiej.

2. Organizowanie wtasnych osrodkow leczenia szpitalnego, wtasnych

dziennych i stacjonarnych doméw pomocy oraz schronisk dla

bezdomnych.

3. Bezptatna opieke nad chorymi w domu - lekarskg, pielegniarska, ogélnie

pielegnacyjng, psychologiczng i socjalng, rehabilitacje, pomoc w zdobyciu

lekdw, sprzetu, zatatwianiu spraw zyciowych - przede wszystkim dla oséb

w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i spotecznej. Opieka jest

kontynuowana w czasie pobytu w szpitalu, domu pomocy, noclegowni,

zakfadzie karnym itp.

4. Kompleksowa opieke nad osobami i rodzinami najubozszymi, w tym

a) rodzinami wielodzietnymi, osieroconymi, niepetnosprawnymi,
rozbitymi, zagrozonymi patologig;

b) uzaleznionymi i wspdtuzaleznionymi i doznajgcymi przemocy;

5. Kompleksowg opieke nad osobami i rodzinami bezdomnymi,

realizowang w formach wtasciwych i wspdlnych dla pozostatych grup

podopiecznych, rozbudowang o specyficzne dziatania dotyczace

bezdomnych;

6. Opieke duszpasterskg sprawowang przez kapelana Hospicjum lub

innego kaptana z pomocga Zespotu — nad pacjentami objetymi opieka

domowg oraz osobami bezdomnymi i innymi podopiecznymi, ktdrzy sobie

tego zyczg. Opieka obejmuje wizyty domowe, udzielanie sakramentéw,

nabozenstwa i rekolekcje, pielgrzymki oraz organizowanie innych

potrzebnych form pomocy. Opieka jest kontynuowang w razie pobytu

podopiecznych w szpitalu, domu pomocy, zaktadzie karnym itp.

7. State dyzury cztonkéw Hospicjum, na ktérych przyjmowane sg

zgtoszenia podopiecznych oraz

udzielana jest pomoc materialna, oraz specjalistow, prowadzgcych

poradnictwo i pomoc socjalng, psychologiczna i prawng w trudnych

sprawach zyciowych dla oséb chorych, samotnych - zwt. w stanach

depresyjnych i w szczegdlnie ciezkiej sytuacji (np. bezdomni, uposledzeni

umystowo, rodziny wielodzietne, byli wiezniowie, uzaleznieni, nie

ubezpieczeni, szczegdlnie ubodzy).

Na dyzurach przyjmowane sg dary przeznaczone dla podopiecznych.

8. Prowadzenie dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych patologia,

cierpigcych przemoc, inwalidzkich, wielodzietnych, niepetnych i ubogich -

we wspotdziataniu z wtadzami miejskimi i organizacjami spotecznymi:

a. zajec socjoterapeutycznych, edukacyjnych, oraz zaje¢ majgcych na celu

organizowanie wolnego czasu, Swietlic i ognisk;

b. kolonii i zimowisk.

9. Prowadzenie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie alkoholizmowi

i narkomanii oraz przemocy w rodzinie - jak diagnostyka, terapia i pomoc

psychologiczna, poradnictwo i pomoc prawna i socjalna dla

podopiecznych we wspadtdziataniu z wtadzami miejskimi i organizacjami

spotecznymi.

10. Informowanie spoteczerstwa o dziatalnosci Hospicjum - poprzez

ogtoszenia, organizowanie spotkan i odczytow, informacje w mediach,

publikacje itp.

11. Organizowanie szkolen, odczytéw, spotkan, rozpowszechnianie

publikacji - dotyczacych chordéb spotecznych i zapobiegania im - we

wspotpracy z instytucjami wspétdziatajgcymi.

12. Wspétdziatanie z instytucjami $wiadczagcymi pomoc spoteczng,

charytatywnymi, religijnymi, medycznymi, a zwtaszcza organizacjami

zajmujgcymi sie profilaktyka choréb spotecznych oraz opieky paliatywna

nad ciezko chorymi.

13. Korzystanie z pracy specjalistow (lekarzy, pielegniarek, psychologéw,

terapeutow, rehabilitantdw) wynagradzanych przez instytucje

wspotpracujace.

14. Inicjowanie w kraju i zagranicg ofiarnosci spoteczenstwa na rzecz

realizacji zadan Hospicjum.

15. Gromadzenie $srodkow na dziatalno$é Hospicjum.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Prowadzenie dwdch schronisk dla oséb bezdomnych, chorych- dom im. Ks. Gabriela Boduena w
Dzielnicy Mokotow- zapewnienie pobytu opieki i leczenia chorych oséb bezdomnych oraz opieka
socjalna psychologiczna oraz prawna- w skali roku dla 100 oséb oraz w Dzielnicy Wtochy prowadzenie
schroniska dla chorych oséb bezdomnych oraz opieka socjalna psychologiczna oraz prawna- w skalo
roku dla 60 osdb.

2. Punkt poradnictwa i pomocy socjalnej, psychologicznej. socjoterapeutycznej, prawne;j i
charytatywnej: w ramach punktu udzielane sg bezptatne porady oraz udzielana jest pomoc rzeczowa
o0sobg bezdomnym i osobg bedacym w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Centrum pomocy i poradnictwa specjalistycznego oraz Streetworkerking. Stowarzyszenie
zrealizowato program majgcy na celu ograniczenie bezdomnosci w Warszawie i bezposrednia pomoc
osobg bezdomnym. Streetworkerzy podczas patroli (takze we wspotpracy ze strazg miejskg) mieli za
zadanie odnalezienie miejsc zajmowanych przez osoby bezdomne w terenie, nawigzanie kontakt,
udzielenie informacji na temat mozliwosci uzyskania réznorodnych form pomocy, a takze udzielali
pomocy przedmedycznej. tacznie Streetworkerzy odwiedzili ok 51 miejsc zamieszkanych rzez osoby
bezdomne. w ramach programu przeprowadzili rozmowy z ok. 107 osobami, z czego z 68 osobami
kontakt jest utrzymywany nadal. osoby zgtaszajgce sie do hospicjum skorzystaty z réznych form pomocy
oferowanych przez nasze stowarzyszenie. (pomoc socjalna, prawna, pedagogiczna, psychologiczna,
terapeutyczna, medyczan).

4. Pomoc postpenitencjarna dla bytych wieznidw i ich rodzin, program "Zycie od nowa- program
kompleksowej pomoc bytym wiezniom i ich rodzing" (Pomoc psychologiczna, resocjalizacyjna, prawna,
socjalna, medyczna oraz duszpasterska) w skali roku dla 85 os6b oraz dodatkowo przyjetych zostato 54
osoby ktére nie kwalifikowaty sie do udziatu w programie ale przebywaty w zaktadach karnych.

5. Hospicjum domowe "Opieka paliatywna- wspieranie dziatan dla oséb objetych domowa opieka
paliatywno- hospicyjna i ich rodzin" tagcznie w okresie sprawozdawczym w opiece domowej obcieto
opieka 55 pacjentdw oraz ich rodziny. opieka obejmowata:

-bezposrednia pomoc pacjentom (leczenie, zabiegi pielegnacyjne);

-instruktarz i nauka dla chorych dla chorych lezgcych i ich rodzin dotyczace "samo-opieki";

-pielegnacji, higieny, diety, ¢wiczen oddechowych;

-zapobieganie powstawaniu odlezyn oraz ich leczenie

-wypozyczenie sprzetu i urzgdzen medycznych (np. koncentratory tlenu, materace przeciwodlezynowe,
tézka, ssaki elektryczne, wozki inwalidzkie, balkoniki, chodziki, glukometry, domowe EKG oraz
przenosny respirator);

-transport chorych na badania i konsultacje lekarskie oraz towarzyszenie do szpitali;

-odwiedziny w szpitalach, wspéfpraca z lekarzami prowadzacymi;

-zaopatrzenie ubogich w leki, Srodki opatrunkowe, higieniczne i rehabilitacyjne oraz pomoc
Zywnosciowa;

-masaze oraz rehabilitacja w domu pacjenta;

-opieka psychologiczna dla pacjentéw i ich rodzin, takze wobec $mierci pacjenta;

-opieka socjalna dla pacjenta i rodziny, takze pomoc w organizacji pogrzebu;

-opieka prawna- pomoc osobg chromym w zatatwieniu ich problemoéw prawnych zaréwno sadowych
jaki i urzedowych.

6. Niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej- opieka medyczna i pielegniarska oraz rehabilitacyjna:
dziatania majgce na celu polepszenie stanu zdrowia podopiecznych stowarzyszenia: w tym zapewnienie
opieki lekarskiej ( 6 lekarzy: internista, kardiolog, pulmonolog, neurolog, dermatolog i onkolog),
pielegniarskiej oraz rehabilitacji- w hospicjum domowym dla chorych obtoznie w stanie terminalnym
oraz chorych przewlekle,- w poradni lekarskiej internistyczo- specjalistycznej, leczenie wszystkich
pacjentdw nawet nieubezpieczonych, - w domu Ks. G. Boduena schronisku specjalistycznym dla
bezdomnych chorych, leczenie chorych bezdomnych oraz opieka socjalna, psychologiczna, prawna.

7 Gabinet rehabilitacyjny i fizjoterapeutyczny w ramach programu majgcego na celu polepszenie
sprawnosci fizycznej podopiecznych ze schroniska jak i dla 0séb potrzebujgcych oraz hospicjum
domowego.

8. Jadtodajnia- nieodptatne wydawanie positkdw osobg bezdomnym i ubogim. Mokotowskie Hospicjum
Swietego Krzyza prowadzi jadtodajnie czynna 7 dni w tygodniu dla ludzi bezdomnych, ubogich i
starszych mieszkancow Warszawy- ktdrzy zostali zarejestrowani jako podopieczni Mokotowskiego
Hospicjum Swietego krzyza. W skali roku wydajemy 290 positkéw dziennie.

9. Prowadzenie magazyndw i dystrybucja darow rzeczowych i zywnosciowych- dziatania na rzecz walki z
ubdstwem, dziatania dotyczgce realizacji programu polegajg na pozyskiwaniu, dystrybucji i
prowadzeniu duzego magazynu zywnosciowego, odziezowego dla ubogich mieszkancéw dzielnicy
Mokotéw. Mokotowskie Hospicium Swietego Krzyza wydaie co miesiac dla mieszkaicéw Mokotowa
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i adwentowe.

spotkania wigilijnego na 250 osdb.

skierowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej i zarejestrowanych jako podopieczni w Mokotowskim
Hospicjum Swietego Krzyza 157 paczek zywnosciowych o wartosci 92,41 zt.
10. Opieka duszpasterska: msze swiete w kaplicy hospicjum dla podopiecznych, rekolekcje wielkanocne

11. Spotkania integracyjne: organizacja $niadania Wielkanocnego dla 250 oséb oraz organizacja

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatéw

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
] kilka wojewddztw
[] calykraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Prowadzenie dwdch
schronisk
specjalistycznych dla
0s6b bezdomnych,
chorych - dom im. Ks.
Gabriela Boduena w
Dzielnicy Mokotdw oraz
w Dzielnicy Wtochy -
Punkt poradnictwa i
pomocy socjalnej,
psychologicznej,
socjoterapeutycznej,
prawnej i
charytatywnej dla
najubozszych i
bezdomnych; -
Jadtodajnia dla
najubozszych i
bezdomnych- 7 dni w
tygodniu nieodptatne
wydawanie positkdw
ok. 290 dziennie; -
pomoc
postpenitencjarna dla
bytych wiezniéw (
pomoc psychologiczna,
resocjalizacyjna,
prawna, socjalna,
medyczna oraz
duszpasterska); -
Streetworking oraz
kompleksowa pomoc
osobg bezdomnym,
ktére przebywaja w
popieszczeniach
niemieszkalnych;

87.90.Z
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ochrona i promocja
zdrowia

Niepubliczny zaktad
opieki zdrowotnej w
ktérego sktad wchodzi:
1. Hospicjum domowe-
Swiadczace opieke
zdrowotng, paliatywna
dla oséb chorych
terminalnie i przewlekle
na rézne choroby w
tym dodatkowo
wdrozone zostaty
dziatania wspierajace
dla os6b objetych
opieka paliatywno-
Hospicyjna ( nie bedaca
Swiadczeniami
medycznymi majace na
celu pomoc w
zmierzeniu sie z
chorobg) 2. Poradnia
lekarska internistyczno-
specjalistyczna z
gabinetem rehabilitacji-
opieka medyczna i
pielegniarska oraz
rehabilitacyjna ( 6
lekarzy oraz 2
rehabilitantéw)

86.90.E

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,397,894.05 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,397,894.05 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

82,379.49 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

846,813.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

115,000.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

731,813.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1,468,701.56 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

628,843.82 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

811,248.33 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 28,609.41 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 0.00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 82 379.49 7t

w okresie sprawozdawczym ogétem
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|1. Zakup kontenerdw przeznaczonych do prowadzenia kuchni oraz jadalni w schronisku 12,500.00 zt
specjalistycznym w Dzielnicy Wtochy

2(2. Dostosowanie obiektu-budynku w Dzielnicy Wtochy do prowadzenia Schroniska 45,000.00 zt
Specjalistycznego dla oséb bezdomnych chorych

3|3. Koszty zwigzane prowadzeniem dwadch schronisk- dziatania majgce na celu zapewnienie 24,879.49 zt

ogrzewania, energii elektrycznej oraz eksploatacji budynkow.

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,295,604.35 zt 82,379.49 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,295,604.35 zt 82,379.49 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

102,289.70 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
¥ 2z podatku od nieruchomosci 0.00 z
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 z
[~ zoptaty skarbowej 0.00 z
[ zoptat sadowych 0.00 zt
[ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 zt
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[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)
[ wiasnos¢
L L. . : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 6.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 51.0 0s6b
2. Cztonkowie

¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

35.00 osdb fizycznych

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

41.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

15.00 os6b

tym:
b) inne osoby

26.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

717,757.27 zt

a) z tytutu umow o prace 57,266.14 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 57,266.14 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

660,491.13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 300.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 5,400.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Wspieranie dziatan dla oséb |Bezposrednia pomoc Biuro Polityki Zdrowotnej Urzedu 155,000.00 zt
objetych doméw opieka pacjentom (leczenie, zabiegi Miasta Stotecznego Warszawy
paliatywno- hospicyjng iich |pielegniarskie, rehabilitacja);
rodzin opieka psychologiczna,
socjalna, pomoc rzeczowa
(sprzet rehabilitacyjny)
2|Prowadzenie Schronisk Dwa Schroniska specjalistyczne |Biuro Pomocy i Projektow 551,513.00 zt
Specjalistycznych dla Oséb  |dla oséb bezdomnych chorych- |Spotecznych Urzedu Miasta
Bezdomnych i Chorych. zapewnienie pobytu, opieki i Stotecznego Warszawy
Schronisko przy ul. leczenia osdb chorych
Magazynowej oraz bezdomnych oraz opieka
Schronisko przy ul. socjalna, psychologiczna i
Dojazdowej prawna.
3|Prowadzenie magazynéw i |Dziatania dotyczace realizacji Miasto Stoteczne Warszawa 25,300.00 zt
dystrybucja daréw programu polegajgce na Dzielnica Mokotow

rzeczowych i zywnosciowych |pozyskiwaniu, dystrybucji i
prowadzeniu duzego magazynu
zywnosciowego i dziezowego
dla ubogich mieszkancéw
dzielnicy Mokotéw. Dziatania
skierowane sg na walke z
ubdéstwem. Mokotowskie
Hospicjum wydaje co miesigc
dla mieszkarncéw mokotowa
skierowanych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej i
zarejestrowanych jako
podopieczni w Mokotowskim
Hospicjum Swietego Krzyza-
157 paczek zywnosciowych.

(¥
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji 7
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zycie od nowa- program Pomoc prawna psychologiczna, |Ministerstwo Sprawiedliwosci 85,000.00 zt
kompleksowej pomocy resocjalizacyjna, socjalna,
bytym wiezniom i ich medyczna dla oséb
rodzinom opuszczajacych zaktady karne i
dlaich rodzin
2|Centrum Pomocy i Ograniczenie bezdomnosciw  |Wojewoda Mazowiecki 30,000.00 zt
Poradnictwa Warszawie i bezposrednia
Specjalistycznego oraz pomoc osobom bezdomnym.
Streetworkingu Streetworkerzy podczas patroli

(takze we wspotpracy ze strazg
miejskg) mieli za zadanie
odnalezienie miejsc
zamieszkiwanych przez osoby
bezdomne w terenie,
nawigzywanie kontaktu,
udzielanie informacji na temat
mozliwosci uzyskania
réznorodnych form pomocy, a
takze udzielanie pomocy
przedmedyczne;j.
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 C Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Organizacja corocznie organizuje spotkania Swigteczne dla podopiecznych. Ze $rodkéw finansowych i rzeczowych
pozyskiwanych od sponsoréw zorganizowano $niadanie Wielkanocne oraz spotkanie Wigilijne na ktérych
uczestniczyto po ok. 250 oséb.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Karolina Molas- Sekretarz

28.06.2016 Data wypetnienia sprawozdania 2015-03-31
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